UNIWERSYTET +
JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH Wydzial Lekarski
WYDZIAL LEKARSKI I NAUK O ZDROWII i Nauk o Zdrowiu

Kielce, dn. 10 lutego 2017 roku

UCHWALA
Komisji habilitacyjnej
powolanej przez Centralng Komisje do Spraw Stopni i Tytulow
W sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego nauk o zdrowiu
dr n. med. Dorocie Merecz-Kot
z dnia 10 lutego 2017 r.

Na podstawie art. 18 a ust. 5 i ust. 8 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych
i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz.U. 22014 r. poz. 1852ze zm.),
zwanej dalej ustawa, Komisja habilitacyjna d/s postepowania dr n. med. Doroty Merecz-Kot
powotana przez Centralng Komisje do Spraw Stopni i Tytutléw w dniu 14 listopada 2016r., w
skladzie:
Przewodniczacy: dr hab. Wojciech Bielecki - przewodniczacy
Cztonkowie: prof. Marta Makara — Studzifiska — recenzent

prof. Zygfryd Juczynski - recenzent

dr hab. Irena Pufal - Struzik — recenzent

dr hab. Maria Widerszal - Bazyl — cztonek Komisji

prof. Andrzej Rydzewski — cztonek Komisji

dr hab. Edyta Suliga — sekretarz Komisji

po zapoznaniu si¢ z dokumentami przedtozonymi w zwigzku z ubieganiem si¢ Kandydata
0 nadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego, ocenami recenzentéw oraz po wnikliwej
dyskusji cztonkéw Komisji dotyczacej catoksztaltu dorobku naukowego, dydaktycznego
i organizacyjnego, a w szczegblnosci osiggniecia naukowego okreslonego w przepisie art. 16 ust.
2 ustawy

whioskuje o nadanie stopnia
doktora habilitowanego nauk o zdrowiu
W dziedzinie nauk o zdrowiu
Pani dr n. med. Dorocie Merecz-Kot

Uchwata podjeta zostata na podstawie art. 18a ust. 8 i 9 ustawy, w gfosowaniu jawnym wobec
braku wniosku Kandydata o przeprowadzenie gtosowania w trybie tajnym

Sekretarz Komisji Przewodniczacy Komisji

UL, R CHe 2/

drthab. Wojciech Bielecki




UNIWERSYTET +
JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH Wydziat Lekarski
WYDZIAL LEKARSKI I NAUK O ZDROWTL 1 Nauk o Zdrowiu

Kielce, dn. 10 lutego 2017 roku

UCHWALA
Komisji habilitacyjnej
powolanej przez Centralng Komisje do Spraw Stopni i Tytuléw
W sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego nauk o zdrowiu
dr n. med. Dorocie Merecz-Kot
z dnia 10 lutego 2017 r.

Na podstawie art. 18 a ust. 5 i ust. 8 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych
i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz.U. 22014 r. poz. 1852z¢ zm.),
zwanej dalej ustawg, Komisja habilitacyjna d/s postepowania dr n. med. Doroty Merecz-Kot
powotana przez Centralng Komisje do Spraw Stopni i Tytutéw w dniu 14 listopada 2016r., w
sktadzie:
Przewodniczacy: dr hab. Wojciech Bielecki - przewodniczacy
Cztonkowie: prof. Marta Makara — Studzifiska — recenzent

prof. Zygfryd Juczynski - recenzent

dr hab. Irena Pufal - Struzik — recenzent

dr hab. Maria Widerszal - Bazyl - cztonek Komisji

prof. Andrzej Rydzewski — cztonek Komisji

dr hab. Edyta Suliga — sekretarz Komisji

po zapoznaniu si¢ z dokumentami przedtozonymi w zwigzku z ubieganiem si¢ Kandydata
0 nadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego, ocenami recenzentéw oraz po wnikliwej
dyskusji cztonkéw Komisji dotyczacej catoksztattu dorobku naukowego, dydaktycznego

i organizacyjnego, a w szczegolnosci osiggniecia naukowego okreslonego w przepisie art. 16 ust.
2 ustawy

whioskuje o nadanie stopnia
doktora habilitowanego nauk o zdrowiu
W dziedzinie nauk o zdrowiu
Pani dr n. med. Dorocie Merecz-Kot

Uchwata podjeta zostata na podstawie art. 18a ust. 8 i 9 ustawy, w glosowaniu jawnym wobec
braku wniosku Kandydata o przeprowadzenie gtosowania w trybie tajnym

Sekretarz Komisji Przewodniczacy Komisji
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b. Wojciech Bielecki




Uzasadnienie Uchwaly Komisji Habilitacyjnej
z dnia 10 lutego 2017 r.
W sprawie poparcia wniosku o nadanie stopnia
doktora habilitowanego nauk o zdrowiu
dr n. med. Dorocie Merecz-Kot
w dziedzinie nauk o zdrowiu

Dr n. med. Dorota Merecz-Kot

Dr n. med. Dorota Merecz-Kot urodzita sie 1966 roku w Lodzi.

Posiadane dyplomy, stopnie naukowe:

1990 — tytul magistra psychologii, Instytut Psychologii, Uniwersytet Lodzki

2001 — tytut doktora nauk medycznych w zakresie medycyny (z wyrdznieniem) Instytut
Medycyny Pracy im. prof. dra. med. Jerzego Nofera w Lodzi - Rozprawa doktorska
pt. ,Ocena szkodliwego wplywu niskiej $rodowiskowej ekspozycji na oléow na funkcje
psychiczne i osiagnigcia szkolne dzieci w wieku 6-11 lat”

Inne dyplomy i certyfikaty:

Warszawa 2015, Zaburzenia typu borderline i narcyzm. Praca w podejsciu EMDR, Dolores
Mosquera, Polskie Towarzystwo EMDR

Warszawa 2014, Trauma zlozona i dysocjacja w podejséciu EMDR, Dolores Mosquera. Polskie
Towarzystwo EMDR

Warszawa 2014, Brief Eclectic Therapy for PTSD, Polskie Towarzystwo Badan nad Stresem
Traumatycznym

Warszawa 2013-2014, Certificate in Eye Movement Desentisation and Reprocessing Therapy,
European Society for Traumatic Stress Studies level I and II

Wroclaw 2005, Certificate in family and systemic constellation (2 years training course), PTP
Warszawa 2003, Certificate in Cognitive behavior therapy for PTSD,. The Oxford Cognitive
Therapy Centre

Londyn 2000, Certificate in rational-emotive therapy and counseling, Centre for Stress
Management London

Londyn 1999, Certificate in Stress management and counseling, Centre for Stress Management,
London

Londyn 1998, Certificate in Trauma and Post- traumatic Stress Disorder, Centre for Stress
Management,

Londyn 1998, Certificate in Critical Incident Stress Debriefing, Centre for Stress Management,
Praga 1994, Certificate in Peer Counseling, The Soros Foundation and The John Hopkins
University

£6dz 1991-1992, Certyfikat 2-letnie szkolenie trenerskie z zakresu psychoedukacji, Pracownia
Alternatywnego Wychowania, Polskie Towarzystwo Psychologiczne

Informacje o dotychczasowym zatrudnieniu w jednostkach naukowych

Po ukonczeniu studiéw magisterskich na Wydziale Filozoficzno-Historycznym Uniwersytetu
Lodzkiego, 17 pazdziernika 1990 dr Dorota Merecz-Kot rozpoczela prace w Zakladzie
Psychologii Pracy Instytutu Medycyny Pracy im. prof. dra hab. med. Jerzego Nofera (IMP) na
stanowisku milodszy asystent stuzby zdrowia. Pod kierownictwem prof. dr. hab. Bohdana



Dudka byta wspétwykonawca projektéw naukowo-badawczych. Poczatkowo zainteresowania
naukowe Habilitantki koncentrowaly sie wokél analizy zwiazkéw pomigdzy ekspozycjg na
czynniki chemiczne i fizyczne a funkcjonowaniem czlowieka. Prowadzona dzialalnos¢
naukowa skupiata sie gldwnie wokot takich zagadnien jak stres zawodowy, stres traumatyczny,
relacie pomigdzy stresem a zdrowiem, agresja 1 mobbing. Od maja 1993
dr n. med. Dorota Mecz-Kot pracuje na stanowisku asystenta naukowego w Zakladzie
Psychologii Pracy IMP a nastepnie adiunkta (od 01.01.2002). Od kwietnia 2000 petni
obowigzki kierownika nowoutworzonej w Zakladzie Psychologii Pracy, Pracowni Stresu
Zawodowego a w maju 2002 roku zostata powolana na to stanowisko.

W latach 2005-2009 roku Habilitantka pracowala jako wykladowca na Uniwersytecie
Medycznym w Lodzi i prowadzila tam wyklady i ¢wiczenia z psychologii spolecznej dla
studentow Wydzialu Nauk o Zdrowiu. W czerwcu 2007 otrzymala nominacj¢ na stanowisko
kierownika Zakladu Psychologii Pracy IMP w Lodzi (obecnie Zaklad Psychologii Zdrowia
i Pracy). Stanowisko to piastuj¢ do chwili obecne;.

W latach 2007-2010 dr Dorota Merecz-Kot pracowata w Instytucie Psychologii Uniwersytetu
Lodzkiego, gdzie zostala zatrudniona na stanowisku adiunkta w Zakladzie Roéznic
Indywidualnych. W tym okresie prowadzila wyklady z psychologii ogdlnej, autorskie
konwersatorium pn.: Patologie relacji miedzyludzkich w pracy oraz seminarium magisterskie
dla studentéw kierunku psychologia.

Od 2008 jest cztonkiem Rady Naukowej w Instytucie Medycyny Pracy w Lodzi, a od roku
2011 czlonkiem Komisji oceniajacej dorobek naukowy pracownikow w IMP w Lodzi.

Tytul osiagnigcia naukowego:

Monotematyczny cykl publikacji pt.:

»Psychospoleczne srodowisko pracy a zdrowie i funkcjonowanie pracownikow”

W sktad osiagnigcia naukowego wchodza nastgpujace publikacje:

1. Merecz D., Rymaszewska J., Moscicka A., Kiejna A., Jarosz-Nowak J. /Violence at the
workplace — a questionnaire survey of nurses. Eur. Psychiatry 2006 Vol. 21 nr 7 s. 442-450.

IF: 1,463 Pkt. KBN/MNiSW: 15

2. Merecz-Kot D., Cebrzynska J. /Agresja i mobbing w sluzbie wigziennej. Med. Pr. 2008 T. 59
nr6s. 443-451

Pkt. KBN/MNiSW: 6

3. Merecz D., Drabek M., Moscicka A. /Aggression at the workplace — psychological
consequences of abusive encounter with co-workers and clients. Int. J. Occup. Med. Environ.
Health 2009 Vol. 22 nr 3 s. 243-260

Pkt. KBN/MNiSW: 6

4. Merecz D., Andysz A. /Dopasowanie do organizacji a ocena zdolnosci do pracy. Med. Pr.
2011 T. 62 nr 3 s. 247-258

IF: 0,303 Pkt. KBN/MNiSW: 15

5. Drabek M., Merecz D. /Job stress, occupational position and gender as factors differentiating
workplace bullying experience. Med. Pr. 2013 T. 64 nr 3 s. 283-296

IF: 0,318 Pkt. KBN/MNiSW: 15



6. Merecz D., Andysz A. /Burnout and demographic characteristics of workers experiencing
different types of work-home interaction. Int. J. Occup. Med. Environ. Health 2014 Vol. 27 nr
6 5. 933-949

IF: 0,695 Pkt. KBN/MNiSW: 20

7. Merecz D., Andysz A. /Relationship between Person-Organization fit and objective and
subjective health status (Person-Organization fit and health). Int. J. Occup. Med. Environ.
Health 2012 Vol. 25 nr 2 s. 166-177

IF: 1,305 Pkt. KBN/MNiSW: 20

8. Merecz D., Andysz A. /Person-organization fit and organizational identification as
predictors of positive and negative work-home interactions. Int. J. Occup. Med. Environ.
Health 2014 Vol. 27 nr 1 5. 16-27

IF: 0,695 Pkt. KBN/MINiSW: 20

9. Merecz-Kot D., Andysz A. /Kondycja zawodowa, rodzinna i zdrowotna pracujacych
Polakow, mieszkancow miast. Med. Pr. 2014 Vol. 6 T. 65 nr 6 s. 785-197

IF: 0,397 Pkt. KBN/MNiSW: 15

10. Najder A., Merecz-Kot D. /Stres zawodowy a ryzyko psychospoleczne w grupie
dziennikarzy. Med. Pr. 2014 T. 65 nr 1 s. 85-97

IF: 0,397 Pkt. KBN/MNiSW: 15

11. Stanczak A., Merecz-Kot D. /Charakterystyka zagrozen psychospotecznych w sektorze
bankowym — komunikat z badan. Med. Pr. 2014 T. 65 nr 3 s. 399-405

IF: 0,397 Pkt. KBN/MNiSW: 15

12. Stanczak A., Moscicka-Teske A., Merecz-Kot D. /Zagrozenia psychospoteczne a
funkcjonowanie zawodowe pracownikow sektora bankowego. Med. Pr. 2014 T. 65 nr 4 s. 507-
414

IF: 0,397 Pkt. KBN/MNiSW: 15

13. Merecz D., Modelowanie zwiazkéw pomiedzy zmiennymi spoleczno-demograficznymi i
dopasowaniem do organizacji a zdrowiem- badania wlasne. W:Merecz D. (red.)

Dopasowanie cztowieka do srodowiska pracy- uwarunkowania i skutki. Oficyna

Wydawnicza IMP, Lodz, 2010 5.51-96

IF z wyzej wymienionych prac wynosi 6.367

KBN/MNiSW - 177

Calkowity IF ze wszystkich opublikowanych prac wynosi: 22.761
KBN/MNiSW -699

Liczba cytowan:

228 cytowan (bez autocytowan) wg bazy SCOPUS, data: 16.06.2016

194 cytowania (bez autocytowan) wg bazy Web of Science, data: 16.06.2016
81 cytowan (bez autocytowan) wg bazy Web of Science Core Collection, data:
16.06.2016

H index — 5 (Scopus) oraz 5 (Web of Science) i 4 (Web of Science Core Collection)

Recenzje:
Ocena ,,0siggni¢cia naukowego”:



Prof. dr hab. Marta Makara-Studzinska:

.Zalozeniem rozprawy habilitacyjnej jest zwrocenie uwagi na role czynnikdéw
psychospotecznych wystepujacych w srodowisku pracy z uwzglednieniem psychospolecznych
zagrozen zawodowych. Wsrdd srodowiskowych uwarunkowan zdrowia, psychospoteczne
cechy pracy sa uznawane wspélczesnie za jedne z kluczowych czynnikow determinujgcych
zdrowie, ogdlny dobrostan i funkcjonowanie zatrudnionych zaréwno w sferze zawodowej jak i
pozazawodowej. Psychospoleczne cechy pracy to szeroka kategoria wiasciwosci srodowiska

pracy, procesow w nim zachodzacych, ktére moga mie¢ zaréwno pato- jaki i salutogenne
znaczenie.”

Prof. dr hab. Zygfrvd Juczynski:

,.Do postgpowania habilitacyjnego wskazano monotematyczny cykl 13 publikacji, ktore ukazaty
sic w latach 2006-2014 w kilku czasopismach krajowych i zagranicznych. Cykl prac zostal
zatytulowany: ,,Psychospoteczne Srodowisko pracy a zdrowie i funkcjonowanie
pracownikow.”

.W 9 pracach Habilitantka jest pierwszym autorem, z przecigtnym wkiadem w powstanie
pracy oszacowanym na ponad 70%. Wynika to przede wszystkim z tresci prezentowanej
problematyki  (psychologicznej) badawczej. W  dokumentacji zamieszczono zgody
wspotautorow na wykorzystanie prac do celow ubiegania si¢ o stopien naukowy. Artykuty
zostaly opublikowane w wysoko punktowanych czasopismach, w tym glownie w dwoch,
tj. International Journal of Occupational Medicine and Environmental Health (20 pkt) oraz
Medycyna Pracy (9-15 pkt).

Wskazany przez Habilitantke cykl publikacji, zatytulowany ,,Psychospoleczne Srodowisko
pracy a zdrowie i funkcjonowanie pracownikéw”, odwoluje si¢ do badan dotyczacych
psychospotecznych czynnikéw wystepujacych w  $rodowisku pracy i ich zwiazkow
ze zdrowiem i funkcjonowaniem pracownikéw. W publikacjach przedstawiono wyniki badan
zrealizowanych projektow badawczych prowadzonych w Instytucie Medycyny Pracy w
}.odzi, zar6wno w ramach umow miedzynarodowych, jak i krajowych.

Autorka postawila sobie 3 cele badawcze.

Cel 1. Rozpoznanie czestosci wystepowania i intensywnosci narazenia na psychospoteczne
zagrozenia wérdéd osob pracujgcych oraz takich zjawisk, jak agresja, mobbing oraz relacja
praca — dom

W publikacjach ,.Stres zawodowy a ryzyko psychospoleczne w grupie dziennikarzy” (Med.
Pr. 2014) oraz ,,Charakterystyka zagrozen psychospolecznych w sektorze bankowym™ (Med.
Pr. 2014), wykorzystujac Skale Ryzyka Psychospolecznego, opracowang przez zespot
psychologébw IMP pod kierunkiem Habilitantki, oceniono nasilenie stresu w grupie
pracownikéw sektora bankowego i dziennikarzy. Ci pierwsi okazali si¢ bardziej narazeni
na stres zwigzany z duzym obcigzeniem psychicznym pracownika.

Badania dotyczace narazenia na agresje badano w réznych grupach zawodowych, w tym m.in. ze
strony pacjentéow i wspotpracownikow u pielegniarek. Czgstos¢ wystgpowania agresji
wsrod pielegniarek zatrudnionych na oddziatach psychiatrycznych byla znacznie wyzsza, niz
na innych oddzialach (,,Violence at the workplace”, Eur. Psychiatry, 2006). Badania
wykazaly, iz relacje interpersonalne pomiedzy pracownikami stuzby zdrowia sg w znacznym



stopniu obciagzone agresja. Z innych grup  zawodowych pracownicy transportu byl
najbardziej narazeni na atak fizyczny ze strony kolegow z pracy (,,Skala narazenia na agresje
W migjscu pracy pracownikéw stuzby zdrowia i sektora ustug”, Med. Pr. 2007). Grupa
szczegOlnie narazonz na mobbing sg stuzby mundurowe. Badania przeprowadzone wsrod
222 funkcjonariuszy stuzby wieziennej (,Agresja i mobbing w stuzbie wigziennej”, Med.
Pr., 2008) wykazaly, ze prawie 30% badanych doswiadczylo mobbingu, w tym najczesciej ze
strony przelozonych.

Na podstawie przeprowadzonych badan za kluczowe zrédia wystepujacych w $rodowisku
pracy probleméw uznano przede wszystkim brak rzeczywistych wysitkéw pracodawcy
stuzacych dobremu dopasowaniu pracownika do wymagan pracy oraz promowanie skrajnego
wspotzawodnictwa z pominigciem podmiotowego traktowania pracownika.

Nalezy zauwazy¢, iz badania psychospolecznych warunkéw pracy w prezentowanych
grupach zawodowych naleza do rzadkosci nie tylko w Polsce. Tymczasem rozpoznanie tego
typu zagrozen ma istotne znaczenie dla podejmowania dzialan profilaktycznych. Dlatego tez
W swojej pracy zawodowej Habilitantka podjela dziatania aplikacyjne, zrealizowane w kilku
projektach finansowanych przez Ministerstwo Zdrowia i w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki. Jeden z projektéw (UDA-POKL), realizowany w latach 2011-2014, zostal
wyrézniony w konkursie ,,Regaty rozwoju: liderzy innowacji i wspolpracy ponadnarodowej
POKL 2007-2013".

Cel 2. Analiza zwigzkéw  zachodzacych migdzy  wystgpowaniem  zagrozen
psychospotecznych a funkcjonowaniem pracownikow

W badaniach pracownikow sektora bankowego, transportu  kolejowego oraz losowo
dobranych probkach (N=533) mieszkancéw miast oraz pracownikow (N=600) w wieku 19-65
lat wykazano, ze obecno$é zagrozen psychospolecznych w  $rodowisku pracy i ich
subiektywnie odczuwana  stresogennosé wigzg si¢ z pogorszeniem funkcjonowania
zawodowego  konceptualizowanego w  postaci satysfakcji zawodowej, zaangazowania,
absencji, wystepowania mobbingu, wypalenia zawodowego, dopasowania do organizacji i
rodzaju interakcji miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Wyniki badan przedstawiono w
kilku artykutach (“Zagrozenia psychospoleczne a funkcjonowanie zawodowe pracownikow
sektora bankowego”, Med. Pr., 2014; “Job stress. occupational position and gender as factors
differentiating workplace bullying experience”, Med. Pr., 2013; “Burnout and demographic
characteristics of workers experiencing different types of work- home interaction”, Int. J.
Occup. Med. Environ. Health, 2014).

Ustalenie relacji migdzy zagrozeniami a funkcjonowaniem pozwala na zrozumienie
mechanizméw prowadzacych do negatywnych konsekwencji. W tym zakresie interesujace sa
badania migdzy dopasowaniem do organizacji a pozytywng vs negatywna interakcjg praca —
zycie pozazawodowe. Okazuje sig, iz poziom dopasowania do organizacji moze byé zrodtem
pozytywnej badz negatywnej interakcji miedzy praca a zyciem prywatnym. Znaczenie
odgrywa tu zardwno dopasowanie suplementarne, tj. poczucie zgodnosci, wspdlnoty celow i
norm migdzy zatrudnionym a organizacjg oraz dopasowanie komplementarne, tj. zgodno$é
wzajemnych oczekiwan i mozliwosei ich zaspokojenia. Poniewaz poziom dopasowania do
organizacji mozna wzmacniaé, tym samym mozna ogranicza¢ negatywny wplyw pracy na
zycie pozazawodowe. Wyniki badan przedstawiono w kilku pracach (m. in. “Person-
organization fit and organizational identification as predictors of positive and negative



work-home interactions”, Int. J. Occup. Med. Environ. Health, 2014).

Cel 3. Analiza zwigzkéw zachodzacych miedzy czynnikami psychospotecznymi
wystgpujacymi w Srodowisku pracy a zdrowiem i zdolnoscia do pracy 0séb zatrudnionych.

W badaniach skoncentrowano si¢ na skutkach agresji i mobbingu oraz konsekwencjach
niedostosowania do organizacji w sferze zdrowia i zdolnosci do pracy. M. in. w badaniach
pielegniarek psychiatrycznych oraz pracownikéw sektora ushug (poczta i transport publiczny)
wykazano powigzanie do$wiadczania agresjii z objawami wypalenia zawodowego
1 pogorszeniem stanu zdrowia psychicznego. W badaniach reprezentatywnej grupy
pracownikow w wieku 19-65 lat (,,Kondycja zawodowa, rodzinna i zdrowotna pracujacych
Polakéw, mieszkancow miast”, Med. Pracy, 2014) analizowano zwigzki miedzy réznymi
zagrozeniami psychospolecznymi dotyczacymi tresci i kontekstu pracy (agresja, mobbing,
molestowanie, akty dyskryminacji) a zdrowiem psychicznym i somatycznym oraz zdolnoscig
do pracy.

Najbardziej kompleksowym artykulem wskazanym w sklad osiggnigcia naukowego
Habilitantki (zal. nr 10), zaréwno w odniesieniu do przyjmowanych zalozen teoretycznych,
jak i wynikéw badan (reprezentacyjna probka 600 aktywnych zawodowo oséb w wieku 19-
65 lat), jest samodzielny artykul zatytulowany: ,,Modelowanie zwigzkow pomiedzy
zmiennymi spofeczno- demograficznymi i dopasowaniem do organizacji a zdrowiem”, ktory
zostal opublikowany w monografii ,Dopasowanie cztowieka do srodowiska pracy -
uwarunkowania i skutki” (Oficyna Wydawnicza IMP, L6dz 2010).

Za miar¢ dopasowania migdzy jednostka a organizacjg przyjeto subiektywne poczucie
dopasowania odwolujac si¢ do znanych w literaturze koncepcji Karaska, Siegrista i in.
W analizie wynikéw wykorzystano rézne analizy statystyczne, zaréwno te najprostsze
z zakresu analizy opisowej, jak i zlozone modelowanie strukturalne w postaci analizy
Sciezek. Badania potwierdzily bezposredni zwiazek dopasowania do organizacji z intencja
zmiany pracy, satysfakcja zawodowsa i dlugoscia stazu pracy u jednego pracodawcy.
Predyktorami intencji zmiany pracy okazal si¢ niski poziom dopasowania suplementarnego
i komplementarnego, natomiast w ksztaltowaniu poziomu satysfakcji z pracy znaczacy udzial
ma tylko dopasowanie komplementarne i sila spolecznej identyfikacji z organizacja. Jedynie
stres w zyciu rodzinnym byl istotnie i bezpo$rednio powigzany z subiecktywna oceng stanu
zdrowia. Tym samym, mozna zaklada¢, iz skutki stresu w zyciu rodzinnym w wigkszym
stopniu  decyduja o samoocenie stanu zdrowia, niz identyfikowane przez badanych
konsekwencje stresu zawodowego czy poziom satysfakcji zawodowe;j.

Whioski wynikajace z przeprowadzonych w ramach kilku projektéw badan maja bezposrednie
odniesienie do celow zdrowia publicznego, tj. promocji i ochrony zdrowia w ciagu calego
zycia jednostki oraz redukcji zapadalnosci i zapobieganiu gtéwnym chorobom i wypadkom.”

Dr hab. Irena Pufal-Struzik

~Merytorycznie oceniane publikacje prezentujg wysoki poziom. W tresci publikacji mozna
odczyta¢ stuszne zalozenie, ze czlowiek i srodowisko jego miejsca pracy sg od siebie
wzajemnie uzaleznione (zjawisko sprzezenia zwrotnego) a zatem, to co dzieje si¢ w organizacji
pozytywnie lub negatywnie wplywa na rézne sfery zycia czlowieka (jego psychike, jakos¢
relacji spofecznych i zdrowie). Publikacje sg napisane jezykiem komunikatywnym.



W opisie sposobu realizacji celéow badai autorka w sposob uporzadkowany przedstawia
najwazniejsze ich rezultaty wraz z informacja, w ktérych publikacjach $3 one zaprezentowane
szczegblowo. Moim zadaniem na pozytywna oceng zastuguje fakt, iz publikacje wchodzace w
sklad osiggnigcia naukowego w postgpowaniu habilitacyjnym to prace empiryczne (badawcze)
i to jest ich najwazniejszym walorem. Kazda z nich ma dobra podstawe teoretyczng i wlasciwa
proporcj¢ miedzy czescia teoretyczng™ i , czescia empiryczno-badaweza”, oczywiscie
z przewaga drugiej.”

~Zalozone cele zostaly zrealizowane w badaniach. Analiza publikacji wyraznie pokazuje, ze
psychospoleczne cechy pracy to jedne z kluczowych czynnikow determinujacych zdrowie i
funkcjonalnosé¢ cztowieka w sferze zawodowej oraz pozazawodowej.”

»Dzigki temu, ze Autorka objela badaniami rézne grupy zawodowe (pracownicy sektora
bankowego , dziennikarze, $redni personel medyczny, stuzby mundurowe i inne) mogta
formulowa¢ bardziej ogélne wnioski, W wigkszosei przypadkéw dobrane proby  sa
reprezentatywne i duze (m.in. pielegniarki n = 446 i n = 1163, funkcjonariusze z zakladéw
karnych i aresztéw $ledczych n = 222, pracownicy wykonawczy n = 400, pracownicy
publiczni n = 391, dziennikarze n = 21 1, pracownicy transportu n = 1313, pracownicy sektora
bankowego z 26 firm n = 484, inne osoby czynne zawodowo n = 600 in = 53 3). Wprawdzie
nie zawsze wyjasniono sposéb doboru proby (np. zal. 2, publikacja poz. 11).

Dobér narzedzi badawczych (kwestionariuszy) nie budzi wigkszych zastrzezen, jest
adekwatny do realizowanych probleméw. Pozytywnie trzeba oceni¢ znajomos¢ $wiatowej
literatury na co wskazuje duza liczba pozygi i nowych zawartych w bibliografiach
poszczegolnych artykuow. Godna podkreslenia jest takze aktualnos¢ przeprowadzonej
pogigbionej i krytycznej analizy literatury $wiatowej, glownie anglojezycznej dotyczacej
relacji czlowiek-praca.”

.Pragne podkresli¢, ze od poczatku kariery zawodowej widoczna Jest konsekwencja z jak a
dr. n. med. D. Merecz-Kot realizuje swoje zainteresowanie problematyka psychospolecznych
czynnikow tkwigcych w srodowisku pracy i ich wplywem na zdrowie i funkcjonowanie
0s0b pracujacych. Godny docenienia jest takze wklad Habilitantki w opracowanie modelu
zwigzkéw miedzy zmiennymi spofeczno-demograficznymi dopasowaniem pracownika do
organizacji a jego zdrowiem. Zweryfikowany w badaniach empirycznych autorski model
jest szczegolowo scharakteryzowany w obszernym rozdziale w ksigzce pod redakcja
Autorki (zal. nr 2, poz. 13). W celu weryfikacji obiecujacego 1 nowatorskiego modelu
badawczego Autorka podjela badania, w ktorych sprawdzata stusznosé szeregu hipotez. W
zgodzie z literaturg przedmiotu przyjela, ze dopasowanie czlowiek- organizacja moze
posrednio wplywaé na stan zdrowia i poziom wypalenia zawodowego pracownika. zas
niedopasowanie  czesto powoduje stres zwizany z praca. Weryfikacje modelu
przeprowadzita na duzej ogdlnopolskiej probie losowej (n = 600 o0séb aktywnych
zawodowo) .”

Ocena osiagnieé naukowo-badawczych:

Prof. dr hab. Zyefryd Juczynski

»Oprécz badan dotyczacych psychospolecznych czynnikéw wystepujacych w $rodowisku pracy



i ich wplywu na funkcjonowanie pracownikéw i ich zdrowie, dr D. Merecz-Kot prowadzita
réwniez inne badania psychologiczne. Mozna je zaklasyfikowa¢ do 3 grup tematycznych,
a mianowicie badan uwarunkowan psychologicznych 1) zdrowia (ryzyko choréb uktadu
krazenia), 2) rozwoju psychomotorycznego dzieci (narazenie na oléw, na dym tytoniowy)
i 3) funkcjonowania w roli kierowcy (zaburzenia po stresie traumatycznym u sprawcow
wypadkow drogowych).

Warto zwréci¢ szczegdlng uwage na pionierskie badania dotyczace bezposrednich i odleghych
skutkow doswiadczonej traumy, badane u sprawcow wypadkow drogowych. U znacznej
czgsci badanych wystapily zaburzenia po stresie traumatycznym (PTSD), ktére wymagaly
pomocy terapeutycznej.

Habilitantka zajmowata sie rowniez adaptacjg i konstrukcja narzedzi pomiarowych. Jest
wspllautorkg adaptacji znanego i Czesto stosowanego Kwestionariusza Ogélnego Stanu
Zdrowia D. Goldberga (GHQ-28), kwestionariusza SWING NIMEGEN do badania
rownowagi ,praca-zycie” oraz kwestionariusza Mudracka i Naughtona, do oceny
pracoholizmu. Jest wspotautorem kwestionariuszy do Subiektywnej i Obiektywnej Oceny
Cech Pracy, Skali Ryzyka Psychospotecznego i Kwestionariusza Poczucia Kontroli nad Praca.
Wiasciwosei psychometryczne wymienionych narzedzia, jak réwniez liczne badania z ich
wykorzystaniem zaprezentowano w kilku publikacjach, zaréwno polskich, jak i w ¥
angielskim.”

Ocena dorobku dydaktycznego i popularyzatorskiego oraz wspélpracy migdzynarodowe;j:

Prof. dr hab. Marta Makara — Studzifiska

»Dr n. med. Dorota Merecz- Kot posiada do$wiadczenie dydaktyczne. W latach 2005-2009
pracowala jako wykladowca na Uniwersytecie Medycznym w Lodzi prowadzac wyklady
i ¢wiczenia z psychologii spotecznej dla studentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu. W latach 2007-
2010 prowadzita wyklady z psychologii ogdlnej, autorskie konwersatorium oraz seminarium
magisterskie dla studentéw kierunku Psychologia.*

»Za osiagniecia w pracy naukowej Opiniowana otrzymata w 1995 roku zespolowa nagrode
Ministra Zdrowia i Opieki Spofecznej. W 2014 roku otrzymata wyrdznienie dla projektu,,
Wplyw poprawy psychospolecznych warunkéw pracy na ograniczenie kosztow ekonomicznych
w firmach przechodzqcych procesy modernizacyjne i adaptacyjne “, wspolrealizowanego przez
Zaklad Psychologii Pracy IMP. W 2007 roku Brazowy Medal za Zastugi dla Obronnosci Kraju,
w 2008 roku wyréznienie ,,Wykladowca roku® przyznane przez studentow Wydzialu Nauk
0 Wychowaniu UL, a w 2015 roku Srebrny Medal za Diugoletnia Stuzbe.

Prof. dr hab. Zygfryd Juczynski

»Dr n. med. D. Merecz-Kot kierowata 16 migdzynarodowymi i krajowymi projektami
badawczymi oraz brala udziat w wykonaniu 46 badan.

W latach 2009-2011 dr D. Merecz-Kot kierowata projektem badan dotyczacym profilaktyki
zagrozen psychospolecznych, realizowanym w ramach europejskiego programu operacyjnego



Kapital Ludzki, zas w latach 2013-2016 projektem wzmacniania efektywnosci balansu »praca-
zycie” (,Enhancing the effectiveness of work-life balance initiative use”, EFECT, EOG).
Kierowala programami badan realizowanymi na zlecenie Ministerstwa Zdrowia
(Prewencja negatywnych skutkow narazenia na agresj¢ w miejscu pracy u pielegniarek”,
2002; ,,Zapobieganie negatywnym skutkom narazenia na czynniki szkodliwe w srodowisku
pracy personelu medycznego®, 2004).

Od roku 1993 do 2016 r. uczestniczyta jako wykonawca w 46 projektach, poczatkowo jako
jeden z uczestnikow zespohu wykonawcow, pozniej jako koordynator badan psychologicznych.
Za dziatalnos¢ naukowg Habilitantka otrzymata dwie nagrody krajowe”

Wnhiosek koncowy

Prof. dr hab. Zygfryd Juczynski

»Dorobek naukowy dr n. med. Doroty Merecz-Kot wskazuje na jej duza aktywnos¢ badawcza.
Poziom merytoryczny prac dowodzi posiadania wysokich kwalifikacji do prowadzenia
samodzielnych prac  naukowo-badawczych. Réwnoczeénie wyrazam przekonanie, ze
potencjal naukowy Habilitantki umozliwia jej czestsze publikowanie prac nie tylko w
Medycynie Pracy i International Journal of Occupational Medicine and Environmental
Health, czasopismach co prawda wiasciwych dla prezentowania wynikow prowadzonych
badan i z wysokim IF, lecz wydawanych w Oficynie Wydawniczej Instytutu Medycyny Pracy
w Lodzi. Dobrze byloby rowniez w wickszym stopniu powotywa¢ si¢ na dorobek polskich
autor6w, co przeciez w zadnym przypadku nie pomniejsza swojego wkladu.”

Prof. Marta Makara — Studzinska

»Znaczacy dorobek naukowy, organizacyjny, dydaktyczny oraz warto$¢ poznawcza
i edukacyjna przedstawionej pracy habilitacyjnej spelniaja kryteria wymagane dla przewodow
habilitacyjnych zgodnie z Ustawa o stopniach naukowych i tytule naukowym.”

Prof. Irena Pufal — Struzik

«Recenzowany monotematyczny cykl publikacji, jak bywa zazwyczaj, ma swoje silniejsze
i stabsze strony. Zdecydowanie przewazajg strony silniejsze, o ktérych juz pisatam . Nieco
stabszg strong jest zbyt mato miejsca, jakie Habilitantka poswiecila na konfrontacje roznych
pogladow np. w dyskusji wynikow z literaturg w poszczegdlnych publikacjach. Uwzgledniajac
wszystkie elementy - przedstawione do recenzji dzieto naukowe, dorobek naukowy (ogét
publikacji, w tym liczne publikacje zagraniczne w renomowanych i specjalistycznych
czasopismach), bogate doswiadczenia badawcze Habilitantki zgromadzone w ramach prac
w zespoltach badawczych oraz dorobek popularyzatorski, stwierdzam, ze Dr n. med . Dorota
Merecz-Kot spetnia wymogi okreslone w ustawie o stopniach naukowych i tytule naukowym
z dnia 14 marca 2003 r., i wnioskuje o dopuszczenie dr D. Merecz-Kot do kolokwium



habilitacyjnego .”

Podsumowanie Komisji Habilitacyjnej

Komisja stwierdza, ze dorobek naukowy dr n. med. Doroty Merecz-Kot po uzyskaniu stopnia
doktora oraz  przedstawione osiagnigcie naukowe  stanowiace cykl  publikacji
pt.: ,Psychospoteczne $rodowisko pracy a zdrowie i funkcjonowanie pracownikéw” stanowi
znaczace samodzielne osiagniecie naukowe i w pelni spetnia kryteria dla 0sob ubiegajacych sig
o stopiei doktora habilitowanego, zawarte w ustawie o stopniach i tytule naukowym co
znalazlo wyraz w przedstawionej uchwale.

Sekretarz Komisji Przewodniczacy Komisji

Ut

drthab. Wojciech Bielecki
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